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Coaching och mentorskap

Coaching och mentorskap handlar om interaktiva samarbeten, att stdllas infor fragestdllningar
som leder till nya insikter och nya beteenden. Med resultat som starker bade individens
handlingskraft och effektivitet ar detta ett utmarkt satt att utveckla en organisation.

Syftet ar att gynna din personliga utveckling, att definiera dina styrkor och utveckla dina svagheter. Vi har
alla mentala kartor som styr var tolkning av den yttre och inre verkligheten. Tyvarr begrdnsar dessa manga
gdénger var férmaga till Iarande.

Med insikt om dina tolkningar, dess konsekvenser och dina mentala styrbilder kommer 6kad sjélvmed-
vetenhet. Kunskap som leder till konkreta beteendeférdndringar. Du kommer fatta mer rationella beslut
och anvdnda dina forméagor pé ett mer effektivt satt.

Du lar inte av dina erfarenheter. Du lar av de slutsatser du drar av dina erfarenheter.
Coaching ger inte en given 16sning pd ett problem. Din coach sporrar dig till att 16sa problemen p& egen
hand genom att stalla frégor som fokuserar p& det konkreta — pd& att bli battre pd det du gér. Med intentionen
att stétta, utmana och utveckla dig i din yrkesroll ar coaching 1&snings- och resultatfokuserat samt utgér ofta
fran specifika yttre krav eller férvantningar.

Mentorskap handlar om erfarenhetsutbyte. En mentor kan ocks& ge svar pd hur du kan gé tillvéga for att
uppnd dina mal. Se din mentor som en pdlitlig van, som konsult och larare. Vi utgar ifrdn dina strategiska,
existentiella och filosofiska fragor. Vi fokuserar pd motet mellan och inom mdanniskor. Vi anvdnder samtalet
for att korsbefrukta kunskaper, insikter och erfarenheter.

vart arbetssatt

Avgorande for utformningen av programmen ar definitionen av uppdraget, dig som uppdragsgivare och
malsattningen for insatsen. Vi satter din verklighet och dina behov i centrum fér att ta fram en handlingsplan
med flera delmdl. Fér att uppnd mdlen skapar vi den motivation du behdver. Utifrdn detta arbetar vi med
dialogen som huvudverktyg i en pedagogisk process genom att:

* Tydliggéra uppdraget och férvéntningar pé din roll.

* Tydliggdra egna férvéntningar, behov och ambitionsnivd.

e Tydliggdra strukturen (vad du ska géra) och kulturen (hur du ska géra) fér ledningen, dig sjalv och
dina medarbetare.

* Tydliggéra dig som férebild och férvantningarna pd& medarbetarna.

Vé&r metodik ger dig handfasta och praktiska verktyg att implementera direkt i din vardag. Det ar du sjalv
som ansvarar fér att ta stegen som genererar de resultat du dnskar. Men vi lovar att hjdlpa dig dit.

Bejaka din passion och kontakta oss p& Optimore fér kostnadsfri behovsanalys och prisférsiag.
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