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profit from passion

Team-/samarbetsutveckling

Ar dina medarbetare medvetna om sina styrkor? Ar du? Kanner du att det engagemang
varje individ representerar tas tillvara pa ratt satt och att alla jobbar mot samma hall?

| de flesta arbetsgrupper, frén ledningsgrupper till arbetslag, finns en stor till mycket stor potential fér att
utveckla samarbetet och ddrmed generera battre resultat.

Ett team &r en val fungerande grupp som valt att samarbeta for att nd gemensamma mal. Fér att nd dit
kravs det en kénsla av drlighet och 6ppenhet inom arbetslaget. Kanslor som stimulerar vér egen énskan om
att kunna bidra till organisationens framgdng. En 6nskan som féder engagemang.

Kan man bygga en vi-kansla genom att utveckla den egna jag-kanslan?

Som individer har vi olika férmdgor. Samarbete handlar om att tillvarata dessa och tilldta dem att
komplettera varandra. Det effektivaste sattet att utveckla vi-kdnslan ar att bygga gruppmedlemmarnas
jag-kdanslorirelation till varandra. Men for att kunna méjliggoéra detta krdvs att det finns en foretagskultur
som uppmuntrar till samarbete.

Du som legitimerar en s&dan kultur bidrar till att dka kreativiteten hos dina medarbetare. Detta ar grunden
i dynamiska och framgdngsrika féretag.

vart arbetssatt
Istallet for att konsumera nytt IGrande och kompetens vill vi p&d Optimore se att medarbetarna utvecklar
sig sjélva med utgdngspunkt i sina dtaganden och roller i organisationen. Utvecklingsarbetet bygger pd
att skapa de férutsattningar varje deltagare behdver for att finna sin egen motivation fill att utveckla sin
kompetens:

¢ En gemensam vdarderingsgrund med ett kommunikationsklimat som bygger pd& 6ppenhet och sanning.

* Vars och ens existensberdttigande med en tydlig rolldeklarering och respekt f&r olikheter.

* En tydlig spelplan med tydliga regler och gemensamma malbilder.

¢ En god konflikthanteringskompetens.

* En god férmdaga att fatta beslut.

* En milj6 som inspirerar till lGrande.

Nar det gdller team- och samarbetsutveckling ér det vanligt att arbeta mot tydliga mdal med tydliga
spelregler. Vi p& Optimore tar bdde hdjd och djup. Ett hogpresterande team behdver dessutom en
gemensam férankring i vérderingar och existensber&ttigande liksom en samklang i drdmmar och visioner
kring resultatet av arbetet.

Nyckeln till framgdng ligger i att kunna férena teamets mél med individernas behov. Bejaka din passion
och kontakta oss p& Optimore f6r kostnadsfri behovsanalys och prisférslag.
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